粤电集团沙角A电厂创先争优“四步曲”
粤电集团沙角A电厂以创建NOSCAR电厂和AAAA先进发电企业为契机，从加强基层党建工作入手，逐步建立创先争优活动的长效机制，不断激发职工工作积极性和创造性。

抓班子。抓好党委班子建设，是创先争优活动起到实效的前提与关键。该厂党委班子把提高学习力作为搞好工作的有机组成部分，带头学习业务和专业技术，学习政治理论，学习经营管理。结合国情厂情，每月有计划地安排职工政治学习和党员学习；每季度组织党委中心组集中学习，并由党委委员作专题学习辅导，不断提高班子成员的思想水平和理论素养。

强机制。该厂党委结合生产经营中心任务，根据企业在不同时期的工作目标，明确创先争优的具体内容和工作任务。制定了党支部目标管理考核细则，实施对各支部的目标绩效考核。把基层党建的“软任务”变成“硬指标”，使党支部的管理由“虚”变“实”。

重创新。一是创新工作体系。该厂将三标一体化管理体系、NOSA五星安健环管理系统和粤电集团公司先进发电企业考核管理办法进行有机结合，创建具有沙A特色的SAMS管理系统，将党建工作列入SAMS管理体系，完善党务工作标准、党务公开工作标准、党风廉政建设管理标准，并列入企业三标一体化管理体系认证。同时，还推广应用粤电集团党务电子信息化系统，实行动态管理，使党建工作真正地做到制度化、规范化和正常化。二是创新激励机制。沙角A电厂为深化“四强、四优”活动，鼓励各部门创先争优，结合公司管理标准，以“目标导向、过程竞争、绩效激励”为原则，制定并实施优秀部门竞赛考核办法，实行定量和定性相结合，自评与考评相结合的办法进行评优和表彰。三是创新活动载体。该厂党委从更新职工观念入手，在全厂展开“改革与发展”主题的大讨论。先后组织了“忧患意识和危机意识教育”、“争当科学发展排头兵”、“感恩意识教育”、“解放思想、用心工作学习讨论”、“党员接受革命传统教育”、“学习延安精神”等主题教育活动。同时将创先争优与劳动竞赛相结合，把提高安健环绩效贯穿到实际工作的每个层面、每个岗位，充分发挥基层党组织和党员在安全生产中的作用。

做榜样。在争先创优活动中，该厂各党支部结合生产经营实际，组织党员员工开展“一对一”互助、“党员示范岗” 、“党员身边无事故”、“电气千次操作无差错”等活动。党员以身作则，在工作中以实际表现带好头、做好榜样，体现共产党员的先进性，让职工群众真实地感受到“一个党员就是一根标杆”，党组织和党员在职工群众中有着较高的威信。
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