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广业环保集团聚焦“四风”

破解企业发展难题

　　　    

广东省广业环保产业集团深入贯彻落实省委常委、组织部长李玉妹同志到集团调研时的指示精神，将教育实践活动与企业生产经营紧密结合，把教育实践活动的出发点和落脚点放在转变作风、推动工作、促进发展上来，认真查摆“四风”方面存在的突出问题，边查边改破解企业发展难题，有力地推动了企业各项工作迈上新台阶。

一是查摆“四风”紧贴企业实际。环保集团是我省环保产业骨干企业，2008年初承担了省政府交办的省内东西北地区污水处理建设任务，创造了不到两年时间建设了52座污水处理厂的“奇迹”，为我省节能减排作出了历史性的贡献。然而，各市县污水处理设施相继投入运营后，作为投资、建设、运营主体的环保集团面临着项目资本金未足额到帐、实际投资超概算、运营亏损等种种考验。面对困难，环保集团领导班子首先从自身查找原因，在对照“四风”查摆问题过程中，紧扣企业实际，着重查摆了勇于担当、敢于负责的精神体现不够，面对产业发展的种种问题存在畏难情绪，破解难题的勇气和领导发展的闯劲不足等等。通过查摆“四风”问题，领导班子达成了企业发展正处于攻坚时期、面临背水一战境地的共识，必须真诚合作、高度团结、各尽其职，以作风建设的新成效凝聚推动企业发展的强大力量。

二是整改措施立足破解发展难题。环保集团领导班子认识到教育实践活动的出点发是转变作风、密切干群关系，落脚点是促经营、促发展。在制定整改措施时，针对企业面临诸多困难实际，将个人的努力方向与企业急需解决的问题紧密结合，着力破解企业发展难题。一是实行领导挂点包干制度，将省内东西北地区52座污水处理厂划分为七个片区，领导班子成员每人负责联系一个片区。二是实施时间倒迫机制，根据竣工验收、工程结算、确定收费等时间节点倒迫工作完成时限，实施重点突破。三是积极与地方政府沟通协商，解决项目建设与运营过程中存在的问题。四是针对环保集团历史遗留问题较多的现实情况，领导班子积极化解陈年积案，专门研究煤建公司、陶瓷公司、珠江场、煤机厂等信访问题的解决方案，走访职工群众，深入了解存在的问题，促进集团健康稳定发展。

三是多措并举推进企业作风建设。为深入贯彻落实中央改进工作作风、密切联系群众“八项规定”和省委省政府的实施办法，着力解决“四风”方面存在的突出问题，环保集团制定了落实“八项规定”、严控“三公”经费的规定，落实各项费用的目标和责任人，明确“三公”费用同比下降5%，各项费用预算刚性控制等方面提出了具体要求与落实措施、办法。实行出差、学习、外出培训、检查事前审批制度，减少会议数量，外出期间不得超标准入住宾馆酒店，推进无纸化办公，节省办公纸张和耗材，杜绝浪费水电等具体措施。严格控制业务招待费开支，将业务招待费管理列入年度党风廉政建设考核范畴。

环保产业是功在当代，利在千秋的事业。为引导民众树立环保理念，环保集团在教育实践活动中注重与地方政府合作，建立青少年环保教育基地，宣传环境保护知识，弘扬绿色发展理念。7月初，湛江经营部麻章污水处理厂举行了环保教育基地挂牌仪式，成为湛江地区首个青少年环保教育基地。下半年将陆续在河源、梅州等地成立青少年环保教育基地，把广业环保在各地市投资的污水处理项目打造成为联系民众、宣传环保、彰显责任的经营点和主阵地。

  送：委领导，省委实践办，省委督导组第十一组，省委组织部组织处、干部四处、党联处。

  发：各地市以上市国资监管机构党委，顺德区国资办党委，各省属企业党委（党组），委机关各党支部。
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