附件：

2019年人才发展（企业家人才培养工程）专项资金使用计划

（专题研修班）
	课程名称
	培训内容及绩效目标
	经费预算

	创新大讲堂

（1-2期）
	培训省属国企、民企经营管理人才，省重大人才工程创业人才约100人，主要围绕新时代企业人才工作、粤港澳大湾区建设、科技创新驱动发展等开展集中专题学习，重在开阔视野，激荡思想，增强企业家人才发现机会、整合资源、创造价值的能力。
	6万

	企业经营管理人才综合能力提升班
	培训国企经营管理人才、省重大人才工程创业人才和民营企业经营管理人才约50人，主要涵盖国家宏观经济趋势与政策解读、团队建设与执行力提升、战略管理、财务管理、企业法律风险防范等企业经营管理知识，重在提升企业家人才的综合履职能力。
	28万

	企业经营管理人才国情研修班
	培训省重大人才工程创业人才、省内民营企业经营管理人才、国企经营管理人才约40人，以国情、党史教育为主，重在政治引领，通过实地走访、现场教学，帮助企业家人才深入了解国情，坚定理想信念。
	23万

	企业创新

管理研修班
	培训省属高成长性、科技型二级企业负责人及科研部门负责人约40人，侧重企业经营管理创新与核心竞争力提升、思维创新、商业模式创新、“互联网+”商业变革与机遇等创新、创业主题，重在提高企业家人才引领企业创新发展、转型升级的能力。
	23万

	创新发展与产业升级

研修班
	培训省属高成长性、科技型企业主要负责人约25人，赴美国斯坦福、伯克利等知名大学，学习研究美国企业通过科技、管理和商业模式创新，寻求企业高质量、可持续发展方面的经验，重在学习如何通过科技创新、管理创新、商业模式创新实现企业转型升级等。
	465万

	培训工作预算合计：545万元


2019年人才发展（企业家人才培养工程）专项资金使用计划

（机制建设）
	项目
	主要内容及绩效目标
	经费

预算

	省国资委监管企业人才工作会议
	深入学习人才工作新要求新举措，明确人才工作目标要求，引导企业强化党管人才的政治站位，树立人才引领发展的战略定位，推动企业健全完善人才工作机制，加快打造高素质的创新人才队伍。
	3万

	省属企业人才发展规划
	加强省属企业人才工作的规划统筹，围绕省属企业功能定位、产业布局、发展战略，同步规划、同步推进企业经营管理人才培养，在人才政策分析和企业人才队伍建设情况盘点基础上，研究设计人才分类标准、各类人才队伍建设目标及路径、人才工程项目计划、人才工作机制改革等内容，形成未来一段时期省属企业人才发展规划。
	20万

	省属企业人才服务管理系统
	建立综合学员选调、培训管理、学习资源及成果分享、跟踪服务等的管理系统，并逐步完善各类人才信息收集、统计、分析的数据库。运用科技信息技术，提升培训工作质量和培训效果，优化人才培训管理和跟踪服务。
	35万

	企业经营管理人才评价机制改革课题研究
	开展企业经营管理人才评价改革研究，围绕企业经营管理职业化、专业化、市场化发展方向，探索建立与产业发展需求、经济结构相适应的人才评价体系。
	20万

	项目预算合计：78万




